
岡 山 礼 子 教 授 の 略 歴 お よ び 業 績

〔略 歴〕

〔学 歴〕

昭和４年１月５日生まれ

昭和27年３月 明治大学商学部（旧制）卒業

29年３月 明治大学大学院商学研究科

（旧制）修了

平成９年３月 博士（経営学）明治大学

請求論文 人的資源管理研究

イギリス産業企業の場合

〔職 歴〕

昭和30年１月 明治大学短期大学助手（昭和

34年３月まで）

34年４月 明治大学短期大学専任講師

（担当 経営学総論）（昭和37

年３月まで）

37年４月 明治大学短期大学助教授（担

当 経営学総論 経営学各論

労務管理・経営管理論>）（昭

和44年３月まで）

44年４月 明治大学短期大学教授（担当

経営学総論及び経営学各論）

（平成９年３月まで）

44年４月 明治大学経営学部兼担教授

（担当 外国書購読及び経営

学）（平成９年３月まで）

46年３月 英国エディンバラ大学社会科

学部経済史学科及び経営学科

客員研究員（昭和48年２月ま

で）

53年４月 明治大学大学院経営学研究科

前期課程兼担教授（担当 経

営学 英米>特論）（平成９年

３月まで）

56年４月 明治大学大学院経営学研究科

後期課程兼担教授（担当 経

営学 英米>特論）（平成９年

３月まで）

57年10月 明治大学短期大学長（昭和59

年９月まで）

61年７月 英国ロンドン大学経営史研究

所客員研究員（昭和61年10月

まで）

63年10月 明治大学短期大学長（平成６

年９月まで）

平成４年２月 学校法人明治大学評議員（平

成８年２月まで）

８年４月 文京女子大学経営学部講師

（担当 経営学）

９年３月 学校法人明治大学を退職

９年４月 文京女子大学経営学部教授

（担当 経営学）

文京女子大学大学院経営学研

究科教授（担当 経営と人事

労務研究）

10年４月 日本大学大学院商学研究科講

師（担当 企業と女性）（平成

13年３月まで）

14年３月 文京女子大学及び同大学院を

退職

14年４月 文京学院大学及び同大学院客

員教授に就任
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〔主要研究業績〕

〔著 書〕

経営学総論 （共著）中央経済社，昭和44年２

月

生活管理と生活政策 （編著）ドメス出版，昭

和47年１月

イギリス企業経営の歴史的展開 （共著）勁草

書房，平成９年10月

〔学術論文〕

UCS争議の教訓 月刊・労働問題 1978年４

月増刊号，日本評論社

“Industrial Relations in Great Britain and
 

Japan,from the1880s to the1920s”,Labour
 

and Management, University of Tokyo
 

Press,Tokyo,1979

“Employers Labour Policy and Craft
 

Unions”, The Bulletin of the Institute of
 

Social Sciences,Meiji University,Vol.3/No.

2,Tokyo,1980

“Japanese Employers Labour Policy: the
 

Heavy Engineering Industry in1890-1930”,

Managerial Strategies and Industrial Rela-

tions,Heinemann,London,1983

企業の成長戦略と組織 戦後日本の経営会計

制度とその変貌 勁草書房，1983年

戦間期イギリス企業の労務政策と使用者団体

明治大学社会科学研究所紀要 25巻１号，

1987年

19世紀末から戦間間におけるイギリス造船企

業の労務管理 明治大学社会科学研究所紀

要 26巻２号，1988年

イギリスにおける科学的管理の展開 科学的

管理法の導入と展開 昭和堂，1990年

“Industrial Training in Britain and Japan:an
 

overview” (with Howard F. Gospel),

Industrial  Training  and Technological
 

Innovation,Routledge,UK,1991

“Industrial Relations in the Japanese Auto-

mobile Industry: 1945-1970: the Case of
 

Toyota”,Between Fordism and Flexibility:

The Automobile Industry and its Workers,

Berg Publishers,UK,1st.1986,2nd.1992

“Skill Formation for Industry:From Skilled
 

to Multi-skilled Work”,The 11th Interna-

tional Economic History Congress,Bocconi
 

University,Milan,Italy,1994

“From Skilled to Multi-skilled Work: the
 

Transformation of Skill in the Postwar
 

Japanese Automobile Industry”，（明治大

学）経営論集 42巻１，14号，1995年

自動車産業にみる経営革新と現場管理 BL

とトヨタ 革新の経営史：戦前・戦後にお

ける日本企業の革新行動 有斐閣，1995年

“Human Resource Management in Japanese
 

Manufacturing  Firms”, European and
 

Japanese Business History Conference,Euro-

pean Institute University, Florence, Italy,

1995

“Industrial Confrontation to Cooperation:

Management and Labour in Post-Second
 

World War Japan”,The 12th International
 

Economic History Congress,Madrid,Spain,

1998
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