
就職活動の⽀援について

⽂京学院⼤学 ⼈間学部 児童発達学科
キャリア委員

就職活動に関する⼀般的トピックス
本⼈と家族の違いを意識する

 違いの１つ⽬︓社会的・時代的な背景の違い
 「バブル期」と「就職氷河期」の頃と、「売り⼿市場」と⾔われる
現代の違い

 ⼀般企業にある「オヤカク」とその意味合い
 違いの２つ⽬︓ライフスタイルや働き⽅に関する考え⽅の違い

 転職に対するイメージ、⻑時間労働・休⽇出勤への意識の違い
 ⾃分の趣味や価値観への意識、結婚・出産・家庭への取組み、仕事
やキャリアに関わる多彩なスキルへの志向

 違いの３つ⽬︓社会⼈になることへの視点の違い
 「⼤学⽣」であることの⾃覚と、「学⽣」という⽀援対象としての
捉え⽅
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⼀般的に知られている就職活動の進⾏
企業就職のスケジュール（概要）

 ３年次︓インターンシップ・企業（仕事）の研究
 興味・関⼼のある企業の説明会、またはインターンシッププログラ
ムに参加することで、実際に経験・体感することが有効

 企業やその業種・職種について調べることが必要
 ３年次︓⾃⼰分析・学習や経験の振り返り（ガクチカ）

 社会⼈として、⾃分は何をしたいか、どんなことが得意か、モチ
ベーションな、⾃分のアピールポイントについて考える

 ⼤学⽣としての学習・経験、サークル活動、学外活動を振り返り、
⾃分の学びを考える

 ４年次︓企業エントリー、エントリーシート提出、就職試験
 企業に向けて⾃分⾃⾝を紹介する、習得してきたことを⽰す
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就職活動の時期︓児童発達学科の進⾏は遅い
⼩学校教員採⽤試験は、⼀次試験が３年次受験可能に。
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⼈間学部４年次の就職内定イメージ



就職活動時期の接し⽅（１）
本⼈の意思を⼤切に。押し付けはしない。

 本⼈にはやりたいことや⽬指すものがあります。

 ⼀⽅、ご家庭のみなさんの気持ちや事情もあります。
 「家を継いでもらいたいから、地元でしか就職を認めない。」
 「公務員が安定しているのだから、他に進んでほしくない」

 先ずは、本⼈が⽬指していることについて理解を深める。
 保護者の⽅々の意⾒や主張は理由を添えて、冷静に気持ちを伝え、
 お互いに納得する着地点を⾒つけてください。
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就職活動時期の接し⽅（２）
興味の範囲を広げる⼿助けをする

 本⼈が好きだった事を思い出し、膨らませることで、⾃分だけ
では気づかなかった⽅向性が⾒えてくることがあります。

 ⼦どもの頃に何が好きだったかをご存知ではないですか。
 最近の関⼼ごとが分からないときは、⼩さいときに好きだった
ことを思い返してみてください。

 今も、どこかに名残があるかも!?

 保護者の皆さんからの⼀⾔が、今まで⽬を向けなかった⽅⾯に
気づくきっかけになるかも。

 些細なヒントで良いです︕
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就職活動時期の接し⽅（３）
ご家庭で仕事観を語り合う

 就職は本⼈にとって未知の領域。社会⼈として働く、勤める
ことには不安があります。

 誰にでもある新⼈の頃を振り返ってみてください。
 働いて楽しかったこと、嬉しかったこと、初めて部署のこと、
先輩や上司のこと。

 「よし明⽇も頑張ろう」と励みとなったこと。
 「⼊社して初めて⽬標を達成した時はうれしかったな」

 社会⼈の先輩でもある皆様の体験が参考になります。
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保証人対象就職説明会

児童発達学科

【専門職】

保育所・幼稚園・小学校

キャリアセンター

2025.7
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求人・報告書
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2



就職活動の現状
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◎売り⼿市場である〜学⽣にとっては有利な状況〜

◎ 社会の多様なニーズに応えられる人材が求められている
◎ 多くの求人の中からのマッチングの必要性

⇒ミスマッチのない進路選択

★保育士業界
⼦ども⼦育て支援新制度の施⾏や、都市部の待
機児童対策のため、保育所が増大。それに伴う
保育士の必要性。

★幼稚園業界
保育士就職者が増大。その影響による人材不⾜。
また、認定こども園に移⾏する園の増大も求人
増加に拍⾞。

★小学校業界 団塊の世代の退職に伴う求人の増加

キャリアセンターの就職支援
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就職活動の現状を踏まえたポイント
①どんな仕事があるのかを知って理解する。
②業界の現在の状況を知る。
③ミスマッチのない進路選択をする。
⾃⾝の理想とする職場とのマッチング。

④進路選択は消極的ではなく、積極的に。
⑤⼀人で悩まずに、他者からの視点も大切に。

特に公務員（公⽴保育士・公⽴幼稚園教諭・公⽴小学校教諭）
を目指す方
①今の時期の準備が大切。（３年次）
②⼀次試験（筆記試験）対策勉強の積み重ね。
③受験職種、⾃治体の目途を⽴て、研究する。
④小論⽂対策。
⑤人物重視。大学生活や今までの取り組み、
職業観など⾃分⾃⾝を表現する準備。

就職活動のポイント



①キャリアセンターに届いた求人
→紙媒体で閲覧可能
（キャリアセンター）

→学内システムB’s LINKで閲覧
（学外からも検索可能）
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②その他
→ハローワーク・キャリタスやマイナビやリクナビ等
就職情報サイト

→求人が届いていない園にはリクエスト
→各⾃治体・各園・施設のホームページで
採用情報をチェック

勤務地・・・・通勤は可能ですか︖
給与・・・・・極端に⾼く︖低く︖ないですか︖
休⽇・・・・・年間で確保されていますか︖
福利厚生が整っていますか︖
採用試験⽇程と試験方法を確認しましょう。
その他、働く上で⾃分が妥協できないところ。

★求人だけではわからないところ
（雰囲気、保育観、先生方の印象など）

→実際に⾒学して、⾃分の目で確かめる

求人を確認するにあたり

就職活動のルール
► 私⽴の保育所や幼稚園、施設

併願禁止 （そのため、内定辞退も禁止）

► 私⽴の保育所や幼稚園、施設を受験する場合は事前に⾒学を
申し込みを⾏う。 → ミスマッチを防ぐため

► WEBサイトや合同説明会など人材紹介会社を安易に利⽤しな
い → 即内定、承諾を迫る、など、トラブルを防ぐため
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今後の就職支援スケジュール
・公務員対策講座 ７⽉〜１２⽉

・ガイダンス １２⽉以降

・公務員試験対策直前講座 来年７⽉

・教員採⽤試験対策 随時



学科別担当制

①児童発達学科の専門分野に詳しい職員が対応
●ガイダンスの実施
●就職相談

②継続的に相談することで、良好な関係が築ける

本学のキャリア支援の特色について

３年時から、担当職員によるガイダンス実施。

同時に希望者に対し個別面談。
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的確なアドバイスが可能 学生の個々の
ニーズに対応

個別面談重視

信頼関係の構築

教育・保育専門職求人 約１，０００件

福祉専門職求人 約 ６００件
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2024年度本学
への求人件数

求人・報告書を閲覧できる環境

求人票

①キャリアセンター内で閲覧
②学内就職システム

学内・学外からでも閲覧可能。

本学のキャリア支援の特色について

報告書（卒業生の体験談・合格へのアドバイス）

①キャリアセンター内で閲覧
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３年次より試験対策の講座や模擬試験を学内で実施。専門講師による早
期からの筆記試験対策により、合格に欠かせない⼀次試験通過につなげ
ます。さらに４年次にも試験直前講座に加え、面接対策講座を⾏います。
ロールプレイングを交えた対策です。

公務員試験対策講座・模擬試験・面接対策講座

【公務員試験対策講座】
対面・オンラインで実施

【公⽴保育⼠面接対策講座】
昨年度は対面で実施

目指す職業に沿った支援 公立保育士

本学のキャリア支援の特色について
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社会で活躍する卒業⽣や、園⻑を経験した先⽣
方にお話いただいたり、相談することにより、
自分自身の働くイメージをつかみます。

【公務員(専門職）を目指す学⽣向けの講座】
対面・オンラインで実施

【卒業⽣との相談会】
昨年度は対面・オンラインで実施

目指す職業に沿った支援 私立保育園・幼稚園

本学のキャリア支援の特色について



 公⽴保育士の就職先となる⾃治体を
招いての学内就職説明会の開催。

【自治体による学内就職説明会】
今年度は対面、オンラインで実施予定

目指す職業に沿った支援

本学のキャリア支援の特色について
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小学校教諭、全職種

 小学校教諭志望の学生の支援として、教職課程センターと
連携して模擬面接を反復練習する機会を提供。

公立保育士

2023年度希望者の１００％が教員に
2024年度希望者の１００％が教員に

2023年度受験者の９３％が合格
2024年度受験者の８８％が合格
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全学年 ●筆記試験対策講座（SPI対策）
●秘書検定２級対策講座
●⽇商簿記検定３級WEB対策講座
●インターンシップ就職活動対策講座

●公務員試験講座（教養科目）
●公務員試験直前対策講座
●公⽴幼稚園、公⽴保育士対策講座

資格取得を目的とした各種学内講座

企業就職

公務員
公⽴保育⼠

本学のキャリア支援の特色について

永久サポート大学
卒業後も生涯にわたってお付き合いをさせていただきます。
在学生・卒業生・保護者様・教職員全体で オール文京 を形成していきます。

卒業生への支援

●生涯にわたってスキル面・生活面両面のバックアップ ●再就職支援

３年
４年
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