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今、現場が抱えている諸問題に対して役立つ内容と思い受講しました。実際に講義を聴きその奥深さと他校・

他種の先生の考えをグループ討論を取り入れてくれたので現場の生の声を聞くことが出来た。

講師の先生方が中・高の現場経験者で共感できるコメントがたくさんあった。

本音を交えて話してくれたので聞きやすかった。空論を上から言われると嫌でしたので。1つしか講習を受けな

かったのですがどれも繋がりがあるようですので、全部受けたかった。

アクティブラーニングについての方法・改善点を知ることが体験を通して出来、有意義でした。

新学習指導要領についてのわかりやすい説明があった。

実際の教材を使い、授業案を考えてみることで、今後の授業案を作る際の良いヒントになりました。

wentをgoedと過去形にしてしまう生徒の話は”間違い”と思うのではなく「過去のことを意識している」と視

点を変えるきっかけにななりました。

Excel・PowerPointに特化した授業は初めて受けました。使えると楽になるんだなと思いました。

ネイティブスピーカーの講師の「英語を使ってゲーム」の中で「教育者の意図はステレオタイプからの脱却」と

いうものが裏付けてあるようなアクティビティーでとても実践的だった。 ICTの活用も勉強になった。

★一部のご意見を掲載させていただきました。
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