
資料１－①

経営 外国語 合計 経営 外国語 合計

発送 207 188 395 232 219 451 846

戻り 6 3 9 18 24 42 51

送付実数(A) 201 185 386 214 195 409 795

回答(B) 75 79 154 70 65 135 289

重複回答（C） 5 2 7 5 11 16 23

有効回答(D) 70 77 147 65 54 119 266

回答率(D/A) 34.8% 41.6% 38.1% 30.4% 27.7% 29.1% 33.5%

発送 439

戻り 25

送付実数(A) 414

回答（B) 88

回答率(B/A) 21.3%

卒業生・就職先へのアンケート集計結果【本郷発送担当分】

卒業生へのアンケート

卒後３年目【2016年度】（2017年3月卒業）および今春卒業【2019年度】（2020年3月卒業）の卒業生に12月上旬にハガキを送付。

再度未回答者に12月中旬にメール、12月下旬にハガキで督促し、またゼミご担当の先生からご連絡頂くよう依頼した。

卒業生アンケート

内容
2019年度卒 2016年度卒

合計

就職先企業へのアンケート

卒後３年目【2016年度】（2017年3月卒業）の就職先企業様に封書にてアンケートを送付。

就職先企業アンケート

内容 企業



◆2016年度卒 資料１－②

【経営学部】 【外国語学部】



資料１－③

◆今後あなたが大学とのコミュニケーションの場が持てるとして、
その場のテーマとして興味のあるものはどのようなことでしょう。
（複数回答可）

◆今後あなたが大学とのコミュニケーションの場が持てるとして、
その場のテーマとして興味のあるものはどのようなことでしょう。
（複数回答可）

【経営学部】 【外国語学部】

◆在学中に学んで役立ったと思う授業や講座についてお答
えください（複数回答可）

◆在学中に学んで役立ったと思う授業や講座についてお答
えください（複数回答可）

◆大学で他にどんな事を学んでおきたかったですか（社会で必要で
しょうか）？もしあなたが、今後学び直しをする機会があるとしたら、
どのようなテーマに興味がありますか？（複数回答可）

◆大学で他にどんな事を学んでおきたかったですか（社会で必要
でしょうか）？もしあなたが、今後学び直しをする機会があるとした
ら、どのようなテーマに興味がありますか？（複数回答可）
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◆2019年度卒 資料２－①

◆今後あなたが大学とのコミュニケーションの場が持てるとして、
その場のテーマとして興味のあるものはどのようなことでしょう。
（複数回答可）

◆今後あなたが大学とのコミュニケーションの場が持てるとして、
その場のテーマとして興味のあるものはどのようなことでしょう。
（複数回答可）

【経営学部】 【外国語学部】



資料２－②

入社後、1ヶ月半は自宅待機。研修などはほぼ全て中止になり、いきなりの配属となった。

勤務地(派遣就業先)が決まるのに約3ヵ月間、自宅待機だった

4月から現在まで自宅待機中

対面が減るなど

時短営業

委託してる配送業者の残業代を減らすため、営業の配送が増えた

減便の影響でテレワークが増えた

公休日が増えたことなど

車欲しい人が増えた

4.5月は稼働停止、入社式等なかった

コロナ禍で内定取り消し

GOTOトラベルでのお客の変動、知識だけが伸びて実践する機会が他の時に比べて少なく、

業務も難しい

本職の業務や雇用とは違う

客室数の制限

4月入社ではあるが、4月初旬から5月初旬まで自宅待機。

研修のスケジュールが遅れ、現在も通常通り給料は出るが、休みの日が多い。

売り上げが下がった

広告費の減少に伴うあおり

週１出勤

働く内容や給料が変わった。休みも増えた。

商業施設を含む店舗では臨時休業の措置をとるなどがありました。

入社後1ヶ月在宅勤務　研修も少人数

入社式が延期になり、4月から6月はオンライン　7月から配属

テレワーク勤務

4〜6月:自宅待機、自宅研修

６月〜10月:業績悪化によりコールセンターに派遣　11月〜:営業（研修なし）

5月まで自宅待機、勤務だった

求人減少

お客様が少ない

4月入社だったものが、何度も延期になり最終的に1月下旬スタートになりました。

(入社は4月1日のため、お給料も8割出ています。)

消毒作業、コロナ禍での教育活動

2020年6月から出社。2021年3月まで減給。

時短営業　休業

仕事に影響はないが、本来の進路であった留学が延期

一時期テレワークになった

ボーナスの支給が無かった

出社から在宅勤務に

輸入関係

緊急事態宣言の中では在宅勤務にて就業

テレワーク業務に移行した。

失業者も応募先に殺到していて、採用率が下がってる気がします。

テレワークになった。

時短営業

研修が全てリモートで行われた

アポイントが取りづらくなった。対面での営業のしにくさを感じる

急激なEC需要の増加と変化。DX促進の急務化。簡単に言うと人手が足りない。

前職の時に仕事がほぼなかった

5月中旬まで自宅待機で研修が始まらなかった。

また、現在業績が悪くボーナスが無いので当初聞いていたより年収が低い。

ほとんどの社員がテレワークになった。収益に影響はない。

時短勤務や、研修がリモートになったことなど

新入社員研修がほぼなく、GWまで、自宅勤務(登録販売者の資格の勉強)をしていました。

GW明けから店舗勤務しています。

書面による会議に変更など

1ヶ月半の集合研修がなくなり在宅勤務でe-Learningを視聴。

入庫式やフォローアップ研修もリモートになった。

売上が落ちた。取引先に直接伺うことができない。

コロナに関する業務が次々と変わる為

前年比売上の減少

リモートワークが3ヶ月続き、実務は7月から開始で例年と比べ仕事の覚えが遅く戦力になれ

ていない

すべてがテレワークになった

入社後すぐに在宅勤務になり、なかなか営業に出れなかった

仕事量の増大

全て在宅での勤務

ecサイトでの販売のため、売上や注文数は例年に比べかなり多いとのこと

4〜6月の間、出勤できなかった

テレワーク

お客様と対面で会えない

希望部署に配属予定だったが、別の部署になった

適宜テレワークを交えた勤務になった

オンラインレッスンへの移行に伴う生徒数の減少

入社後3ヶ月在宅勤務、現在も週3で在宅勤務、研修中止

オフライン講座運営がオンライン講座運営への切り替え。学校運営の際に、
オンライン用とオフライン用とで設計することになったなど。ポジティブな変化が多め。

客先からの見積もり依頼や、注文が減っている

入社時研修が一部リモートになった

就職活動中、面接が延期になったり、結果がコロナ状況により不採用になった。

交互勤務(出社、テレワーク)が続いている。・入社式や歓迎会が中止になった。

飛行機が飛ばず、さらに観光客が出入りできるようにならないと仕事がない

テレワークが増えた

新卒研修が大幅カットのため基礎知識がないまま実践が多く多忙であった

テレワークになった

売上や受注数が減った

自宅待機期間が2ヶ月弱設けられました。

売上増大

リモート勤務の定常化

見込まれていた売り上げが入らず、給料が上がらなかった。

採用枠が減っています

【経営学部】 【外国語学部】

本社での研修が無かった。

自分が働きたい就職先を探すとき、かなりの数の会社が募集をしていなかったりなど。

在宅勤務等で研修が遅れた。

4月5月は月に３回程度本社研修。6月から店舗配属

人材業界のため採用を凍結や積極的でないことが多くテレアポが取りにくく売り上げを作りに

くい。


